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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001953/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR076046/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010123/2013-37
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.831.650/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CELIO ROMEU DOS SANTOS;

E

COMPANHIA PROVINCIA DE CREDITO IMOBILIARIO, CNPJ n. 87.091.716/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIS FELIPE CARLOMAGNO CARCHEDI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de setembro de 2012
a 1?2 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissionais dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

A EMPRESA CONCEDERA A TODOS OS SEUS EMPREGAOS, NO DECIMO QUINTO DIA DE CADA
MES, UM ADIANTAMENTO CORRESPONDENTE A 40% DO SALARIO TOTAL EXCLUSIVO AS
VANTAGENS PESSOAIS E NO TRIGESIMO DIA O VALOR DA DIFERENCA A QUE CADA EMPREGADO
FIZER JUS.

UNICO - CASO ESSAS DATAS RECAIAM EM DIAS NAO UTEIS, O PAGAMENTO SE DARA NO
PRIMEIRO DIA SUBSEQUENTE.

SALARIO PRODUQAO OU TAREFA
CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

A EMPRESA PAGARA A PARTIR DE 1°DE SETEMBRO 2010, PARA JORNADA DE 06(SEIS) HORAS,
OS SALARIOS DE INGRESSO A SEGUIR CONVENCIONADOS:

A PARA EMPREGADOS EM SERVIGO DE PORTARIA, LIMPEZA, GERAIS E DE EXPEDICAO, O
SALARIO DE INGRESSO DE, NO MINIMO, R$504,49 (QUINHENTOS E QUATRO REAIS COM
QUARENTA E NOVE CENTAVOS)
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A PARA OS EMPREGADOS EM SERVICO DE ESCRTORIO E DE CAIXA, O SALARIO DE INGRESSO
DE, NO MINIMO, R$ 630,70 (SEISCENTOS E TRINTA REAIS E SETENTA CENTAVOS).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - 13°SALARIO - ANTECIPACAO

A EMPRESA OBRIGA-SE A PAGAR, ATE O DIA 30 DE JUNHO DE 2011, AOS SEUS EMPREGADQOS
QUE TENHAM SIDO ADMITIDOS ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2010, SOB FORMA DE ANTECIPAGCAO
50% (CINQUENTA POR CENTO) SO 13° SALARIO.

UNICO - A ANTECIPAQAO DE QUE TRATA O "CAPUT" DESTA CLAUSULA SERA PAGA POR OCASIAO
DO GOZO DE FERIAS DOS EMPREGADOS DESDE QUE OCORRIDO ENTRE OS MESES DE JANEIRO
E MAIO DE 2010.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A EMPRESA PAGARA, MENSALMENTE AOS SEUS EMPREGADOS QUE EFETIVAMENTE EXERCAM
E/OU VENHAM A EXERCER AS FUNGOES DE "CAIXA", A IMPORTANCIA DE R$ 162,86 (CENTO E
SESSENTA E DOIS REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS) A TITULO DE GRATIFICAGAO DE CAIXA.

UNICO - ESTE PAGAMENTO SERA DEVIDO AQUELES EMPREGADOS QUE EXERGAM AS FUN(}OES
DE "CAIXA" - ASSIM CONSIDERADAS AS ATIVIDADES RELATIVAS AO ATENDIMENTO AO PUBLICO
PARA PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE VALORES E SERA DEVIDA ENQUANTO HOUVER O
EFETIVO EXERCICIO DAQUELA FUNCAO.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNGCAO

A EMPRESA SE OBRIGA A PAGAR A TODOS OS SEUS EMPREGADOS QUE EXERGCAM CARGOS NAS

CONDIGOES ESTABELECIDAS PELO ARTIGO 224, PARAGRAFO SEGUNDO DA CLT, GRATIFICAGAO

DE FUNGAO EM EQUIVALENTE A, NO MINIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) DO SALARIO DO

CARGO EFETIVO, SENDO OS DEMAIS INDICES DEFINIDOS EM POLITICA SALARIAL INTERNA.
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA OITAVA - ANUENIOS
A EMPRESA SE OBRIGA A PAGAR A SEUS EMPREGADOS MENSALMENTE A TITULO DE
GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO, A IMPORTANCIA DE R$15,05 (QUINZE REAIS E CINCO
CENTAVOS) POR ANO TRABALHADO, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ADMISSAO.
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO SEMESTRAL
A EMPRESA SE OBRIGA A CONCEDER AOS SEUS EMPREGADOS, VERBA DENOMINADA
"GRATIFICACAO SEMESTRAL" A SER PAGA MENSALMENTE DE VALOR EQUIVALENTE A 1/6 (UM
SEXTO) DAS VERBAS DE NATUREZA SALARIAL (SALARIO, GRATIFICAGAO DE FUNCAO, ANUENIOS
E HORAS EXTRAS) COM REFLEXO NOS PAGAMENTOS DE AVISO PREVIO, FERIAS E DECIMO
TERCEIRO SALARIO.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - HORARIO NOTURNO

PARA FINS DAS DISPOSICOES DO ARTIGO 73 E PARAGRAFOS DA CLT, A EMPRESA OBRIGA-SE A
PAGAR O "ADICIONAL NOTURNQO" NO PERCENTUAL DE 35% (TRINTA E CINCO POR CENTO)
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR ADICIONAL

A EMPRESA PAGARA, INDEPENDENTE DOS VALORES ESTABELECIDOS NA CLAUSULA PRIMEIRA
DESTE ACORDO COLETIVO, EM PARCELA UNICA E ATE O DIA 03 DE MARGO DE 2011, O VALOR
FIXO DE 380,00 (TREZENTOS E OITENTA REAIS) PARA CADA EMPREGADO A TITULO DE ADICIONAL
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO EXERCICIO 2010.

PRIMEIRO - NO PAGAMENTO DESTE ADICIONAL DE PARTICIPAGAO NO P.L.R. PODERAO SER
COMPENSADOS VALORES JA PAGOS OU QUE VIEREM A SER PAGO, A TITULO DE CAMPANHAS DE
ALAVANCAGEM DE METAS COMERCIAIS, REFERENTES AO EXERCICIO DE 2010.

SEGUNDO - O EMPREGADO ADMITIDO ATE 31/12/2009 E QUE SE AFASTOU A PARTIR DE
01/01/2010, POR DOENGA, ACIDENTE DO TRABALHO OU LICENGCA MATERNIDADE, FAZ JUS AO
PAGAMENTO INTEGRAL DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, ORA
ESTABELECIDOS.

TERCEIRO - AO EMPREGADO ADMITIDO A PARTIR DE 01/01/2010, EM EFETIVO EXERCICIO EM
31/12/2010, MESMO QUE AFASTADO POR DOENGCA, ACIDENTE DE TRABALHO OU LICENGCA
MATERNIDADE, SERA EFETUADO O PAGAMENTO DE 1/12 (UM DOZE AVOS) DO VALOR
ESTABELECIDO POR MES TRABALHADO OU FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS. AO
AFASTADO POR DOENGCA, ACIDENTE DO TRABALHO OU LICENCA MATERNIDADE, FICA VEDADA A
DEDUGAO DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA COMPUTO DA PROPORCIONALIDADE.

QUARTO - AO EMPREGADO QUE TENHA SIDO OU VENHA A SER DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA,
ENTRE 02/08/2010 E 31/12/2010, SERA DEVIDO O PAGAMENTO ATE 03/03/2011 DE 1/12 (UM DOZE
AVQOS) DO VALOR ESTABELECIDO NO "CAPUT", POR MES TRABALHADO OU FRACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS.

QUINTO - A PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PREVISTA NESTE ACORDO COLETIVO
REFERE-SE AO EXERCICIO DE 2010, ATENDE AO DISPOSTO NA LEI N°10/101 DE 19/12/2000, NAO
CONSTITUI BASE DE INCIDENCIA DE NENUM CARGO TRABALHISTA OU PREVIDENCIARIO POR SER
DESVINCULADA DA REMUNERAGAO, NAO SE LHE APLICANDO O PRINCIPIO DA HABITUALIDADE,
POREM TRIBUTAVEL PARA EFEITO DE IMPOSTO DE RENDA, CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR.

SEXTO - AS EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SINDICATO DOS EMPREGADORES QUE
APRESENTAREM PREJUIZO, NO BALANGO CONTABIL DE 31/12/10, CONSIDERANDO O PAGAMENTO
DA P.L.R., APOS A APURAGAO DO RESULTADO FINAL DO EXERCICIO DE 2010, ESTARAO ISENTAS
DO PAGAMENTO DA P.L.R.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR (LEI N°
10.101 DE 19/12/2000)

AO EMPREGADO ADMITIDO ATE 31/12/2009 EM EFETIVO EXERCICIO EM 31/12/2010,
CONVENCIONA-SE O PAGAMENTO ATE O DIA 03 DE MARGO DE 2011, VERBA DENOMINADA
"PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS", A IMPORTANCIA DE 50% (CINQUENTA POR
CENTO) SOBRE O SALARIO BASE MAIS VERBAS FIXAS DE NATUREZA SALARIAL , REAJUSTADAS
EM SETEMBRO/2009, ACRESCIDAS DO VALOR FIXO DE R$ 377,00 (TREZENTOS E SETENTA E SETE
REAIS)

PRIMEIRO - NP PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NO P.L.R. PQDERA SER COMPENSADO OS
VALORES JA PAGOS OU QUE VIEREM A SER PAGO A ESTE TITULO, REFERENTES AO EXERCICIO
DE 2010.

SEGUNDO - O EMPREGADO ADMITIDO ATE 31/12/2009 E QUE SE AFASTOU A PARTIR DE
01/01/2010, POR DOENGCA, ACIDENTE DE TRABALHO OU LICENCA MATERNIDADE, FAZ JUS AO
PAGAMENTO INTEGRAL DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, ORA
ESTABELECIDOS.
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TERCEIRO - AO EMPREGADO ADMITIDO A PARTIR 01/01/2010, EM EFETIVO EXERCICIO EM
31/12/2010, MESMO QUE AFASTADO POR DOENGCA, ACIDENTE DE TRABALHO OU LICENGCA
MATERNIDADE, SERA EFETUADO O PAGAMENTO DE 1/12 (UM DOZE AVOS) DO VALOR
ESTABELECIDO POR MES TRABALHADO OU FRAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS. AO
AFASTADO POR DOENGCA, ACIDENTE DO TRABALHO OU LICENCA MATERNIDADE FICA VEDADA A
DEDUGAO DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA COMPUTO DA PROPORCIONALIDADE.

QUARTO - AO EMPREGADO QUE TENHA SIDO OU VENHA A SER DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA,
ENTRE 02/08/2010 E 31/12/2010, SERA DEVIDO O PAGAMENTO ATE 03/03/2011 DE 1/12 (UM DOZE
AVOS) DO VALOR ESTABELECIDO NO "CAPUT" POR MES TRABALHADO OU FRACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS.

QUINTO - A PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PREVISTA NESTE, REFERE-SE AO
EXERCICIO DE 2010 ATENDE AO DISPOSTO NA LEI N°10.101, DE 19/12/2000, NAO CONSTITUINDO
BASE DE INCIDENCIA DE NENHUM ENCARGO TRABALHISTA OU PREVIDENCIARIO POR SER
DESVINCULADA DA REMUNERAGAO, NAO SE LHE APLICANDO O PRINCIPIO DA HABITUALIDADE,
POREM TRIBUTAVEL PARA EFEITO DE IMPOSTO DE RENDA, CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR.

SEXTO - AS EMPRESAS REPRESENTADAS PELO SINDICATO DOS EMPREGADORES QUE
APRESENTAREM PREJUIZO, NO BALANGO CONTABIL DE 31/1 2/10 CONSIDERANDO O PAGAMENTO
DA P.L.R., APOS A APURACAO DO RESULTADO FINAL DO EXERCICIO DE 2010, ESTARAO ISENTAS
DO PAGAMENTO DA P.L.R.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA OBRIGA-SE A CONCEDER A SEUS EMPREGADQOS, A PARTIR DE 1°DE SETEMBRO DE
2010, A TITULO DE AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO, SOB FORMA DE "VALE-REFEICAO" OU
"VALE-ALIMENTAGAQ" A IMPORTANCIA DE R$ 16,50 (DEZESSEIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
NAO RESPONDENDO O EMPREGADO POR QUALQUER DESCONTO.

PRIMEIRO - A CADA DIA QUE O EMPREGADO REALIZAR SERVICO EM HORARIO EXTRAORDINARIO
POR UM PERIODO SUPERIOR A 01H E 55MIN, FARA JUS A UM "VALE-REFEIGAQ" SUPLEMENTAR.

SEGUNDO - CASO O REFERIDO TRABALHO EM HORARIO EXTRAORDINARIO OCORRER QUANDO O
EMPREGADO ESTIVER EM VIAGEM DE SERVICO, A EMPRESA ACORDANTE COMPROMETE-SE A
RESSARCIR AS RESPECTIVAS DESPESAS COM ALIMENTAGAO REALIZADAS PELO FUNCIONARIO,
FICANDO LIMITADA ATE O VALOR EQUIVALENTE AO ESTIPULADO NO "CAPUT" DA PRESENTE
CLAUSULA.

TERCEIRO - O AUXILIO ALIMENTAGAO, SOB FORMA DE CREDITO EM CARTAO MAGNETICO SERA
ENTREGUE PELA EMPRESA ACORDANTE AOS SEUS EMPREGADOS, ATE O ULTIMO DIA DE CADA
MES, PARA UTILIZACAO NO MES SUBSEQUENTE. MENSALMENTE SERA ENTREGUE A QUANTIA DE
22 (VINTE E DOIS) VALES A CADA EMPREGADO.

QUARTO - CUMULATIVAMENTE SERA CONCEDIDO "AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ" NO VALOR
MENSAL DE R$ 275,00 (DUZENTOS E SETENTA E CINCO REAIS), SOB FORMA DE CREDITO EM
CARTAO MAGNETICO JUNTAMENTE COM OS TIQUETES REFEICAQ. O BENEFICIO ESTIPULADO
NESTE PARAGRAFO NAO SOFRERA DESCONTO.

QUINTO - A EMPRESA CONCEDERA A SEUS EMPREGADOS, JUNTAMENTE COM A PARCELA DO 13°
SALARIO, DUAS CESTAS NATALINAS, ESTANDO CADA UMA NAS MESMAS CONDICOES E VALORES
DO BENEFICIO CONTIDO NO PARAGRAFO ANTERIOR.

SEXTO - O AUXILIO ALIMENTAGAO, SOB QUALQUER DAS FORMAS PREVISTAS NESTA CLAUSULA,
NAO TERA NATUREZA REMUNERATORIA, NOS TERMOS DA LEI N°6.321 DE 14 DE ABRIL DE 1976 E
SEUS DECRETOS REGULAMENTADORES E DA PORTARIA GM/MTb N° 87, DE 28/01/97 (DOU
29/01/97).
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA COMPRMETE-SE A MANTER O PLANO DE SAUDE PREEXISTENTE, PODENDO
ALTERAR SUAS CONDICOES, CABENDO-LHE INFORMAR E DISCUTIR PREVIAMENTE AS
ALTERAGOES COM OS FUNCIONARIOS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA OBRIGA-SE A PAGAR AO EMPREGADO, QUANDO OCORRER FALECIMENTO DO
CONJUGE, COMPANHEIRO (A) OU FILHO (A) A IMPORTANCIA DE R$ 463,00 (QUATROCENTOS E
SESSENTA E TRES REAIS), A TITULO DE AUXILIO FUNERAL, EM ATE 15 DIAS APOS O OBITO,
DEVIDAMENTE COMPROVADA A DEPENDENCIA.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A EMPRESA REEMBOLSARA AOS SEUS EMPREGADOS, ATE O VALOR MENSAL DE R$ 165,24 .
(CENTO E SESSENTA E CINCO E REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVQOS), PARA CADA FILHO, ATE A
IDADE DE 83 (OITENTA E TRES) MESES, AS DESPEZAS REALIZADAS E COMPROVADAS OM
INTERNAMENTO DESTE EM CRECHES OU INSTITUIGOES ANALOGAS DE SUA LIVRE ESCOLHA.
REEMBOLSARA TAMBEM NAS MESMAS CONDIGOES E VALOR, AS DESPESAS COM O PAGAMENTO
DA EMPREGADA DOMESTICA/BABA, MEDIANTE A ENTREGA DE COPIA DO RECIBO DESTA.

PRIMEIRO - QUANDO AMBOA OS CONJUGES FOREM EMPREGADOS DA EMPRESA O PAGAMENTO
NAO SERA CUMULATIVO, OBRIGANDO-SE OS EMPREGADOS A DESIGNAREM, POR ESCRITO, A
EMPRESA, O CONJUGE QUE DEVERA RECEBER O BENEFICIO.

SEGUNDO - O AUXILIO-CRECHE, NAO SERA CUMULATIVO COM O AUXILIO BABA, DEVENDO O
BENEFICIARIO FAZER OPCAO ESCRITA POR UM OU POR OUTRO, PARA CADA FILHO.

TERCEIRO - AS CONQESSC)ES DAS VANTAGENS CONTIDAS NESTAS CLAUSULAS ATENDEM AO
DISPOSTO NOS PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO DO ARTIGO 389 DA CLT, PORTARIA N°
1,BAIXADA PELO DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE SEGURANGCA E HIGIENE DO
TRABALHO EM 15 DE JANEIRO DE 1969 (DOU DE 24/01/1969), BEM COMO NA PORTARIA N° 3.296,
DO MINISTERIO DO TRABALHO ( DOU DE 05/09/1986), NAO TENDO NATUREZA SALARIAL.

QUARTO - EM SE TRATANDO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA OU MENTAL,
DEVIDAMENTE COMPROVADA E QUE JUSTIFIQUE SUA MANUTENGAO EM LOCAIS
ESPECIALIZADOS, SERA DESPREZADO O LIMITE DE IDADE ESTABELECIDO NO "CAPUT" DESTA
CLAUSULA.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGUROS

A EMPRESA OBRIGA-SE A FORMALIZAR CONTRATO DE SEGURO PARA COBERTURA DE RISCOS
DE MORTE, INVALIDEZ E ACIDENTES PESSOAIS, EM FAVOR DE SEUS EMPREGADOS,
RESPONSSABILIZANDO-SE PELOS RESPECTIVOS PREMIOS SEGUNDO CONDIQOES POR ELA
LIVREMENTE FIXADAS. O BENEFICIO ORA PREVISTO SERA DOBRADO NA HIPOTESE DO
EMPREGAD SER EXERCENTE DE FUNGAO DE CAIXA OU TESOURARIA, QUANDO O OBITO
OCORRER NO EXERCICIO DA FUNGAO.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE
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A EMPRESA OBRIGA-SE A NAO DEMITIR EMPREGADA GESTANTE, RESSALVADAS AS HIPOTESE
SDE FALTA GRAVE, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE O INICIO DA GESTAGAO DEVIDAMENTE
COMPROVADA E 90 (NOVENTA) DIAS APOS O TERMINO DA LICENGA MATERNIDADE.

UNICO - NA HIPOTESE DE A EMPREGADA GESTANTE SER DISPENSADA SEM O CONHECIMENTO
PELA EMPRESA ACORDANTE DO SEU ESTADO GRAVIDICIO TERA ELA O PRAZO DECADENCIAL DE
60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DO TERMINO DO PRAZO DE "AVISO PREVIO" PARA REQUERER O
BENEFICIO PREVISTO NO "CAPUT" DESTA CLAUSULA.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE EM RAZAO DO SERVIGO MILITAR

A EMPRESA OBRIGA-SE A NAO DISPENSAR O EMPREGADO, DURANTE O ANO DE SEU ]
ALISTAMENTO MILITAR OBRIGATORIO, BEM COMO PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) DIAS APOS
A RESPECTIVA DESINCORPORAGCAO OU LICENGA, RESSALVADAS AS HIPOTESES DE FALTA
GRAVE.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

A EMPRESA OBRIGA-SE A FORNECER A TODOS OS SEUS EMPREGADOS, SEM QUALQUER ONUS
PARA ESTES, OS UNIFORMES CUJO USO DELES EXIJA OU VENHA A EXIGIR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM HORARIO SUPLEMENTAR

A EMPRESA OBRIGA-SE A NAO REALIZAR A PRE-CONTRATAGAO DE TRABALHO EM JORNADA
EXTRAORDINARIA HABITUAL.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O ESTUDANTE TERA ABONADA SUA FALTA AO SERVIGO E CONSIDERADA COMO DIA DE
TRABALHO EFETIVO, PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, NAS SEGUINTES CONDICOES:

- NOS DIAS EM QUE ESTIVER CMPROVADAMENTE REALIZANDO PROVAS DE EXAME VESTIBULAR
PARA INGRESSO EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR (LEI N° 9471, DE 14/07/97 (DOU_
15/07/97). A COMPROVAQAO SE FARA MEDIANTE A A PRESENTAGAO DA RESPECTIVA INSCRIGAO
E DO CALENDARIO DOS REFERIDOS EXAMES, PUBLICADOS PELA IMPRENSA OU FORNECIDOS
PELA PROPRIA ESCOLA).

- NOS DIAS DE PROVA ESCOLAR OBRIGATORIA, MEDIANTE AVISO PREVIA DE 48 (QUARENTAE
OITO) HORAS, DESDE QUE COMPROVADA SUA REALIZACAO EM DIA E HORA INCOMPATIVEIS COM
A PRESENGA DO EMPREGADO AO SERVICO. A COMPROVAGAO DA PROVA ESCOLAR
OBRIGATORIA DEVERA SER EFETUADA POR MEIO DE DECLARAGAO ESCRITA DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

FICAM AMPLIADAS AS AUSENCIAS LEGAIS PREVISTAS NOS INCISOS LILIIIE IV DO ARTIGO 473 DA
CLT, E ACRESCIDAS OUTRAS, RESPEITADOS OS CRITERIOS MAIS VANTAJOSOS, NOS SEGUINTES
TERMOS:

- 4 (QUATRO) DIAS UTEIS CONSECUTIVOS, EM CASO DE FALECIMENTO DE CONJUGE,
ASCENDENTE, DESCENDENTE, IRMAO OU PESSOA QUE, COMPROVADAMENTE, VIVA SOB SUA
DEPENDENCIA ECONOMICA.
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Il - 5 (CINCO) DIAS UTEIS CONSECUTIVOS, EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

Il - 5 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS, AO PAI, GARANTINDO O MiNIMO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, NO
DECORRER DA PRIMEIRA SEMANA DE VIDA DO FILHO.

IV - 1 (UM) DIA PARA DOAGAO DE SANGUE, COMPROVADA

V - 1(UM) DIA PARA INTERNAGAO HOSPITALAR, POR MOTIVO DE DOENGA DE ESPOSA, FILHO, PAI
OU MAE.

VI - 2 (DOIS) DIAS POR ANO PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE MENOS DE 14 ANOS AO
MEDICO, MEDIANTE COMPROVAGCAO, EM ATE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS.

PRIMEIRO - PARA EFEITO DESTA CLAUSULA SABADO NAO SERA CONSIDERADO DIA UTIL.

SEGUNDO - ENTENDE-SE POR ASCENDENTE PAI, MAE AVOS, BISAVOS E POR DESCENDENTES,
FILHOS, NETOS, NA CONFORMIDADE DA LEI CIVIL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

POR OCASIAO DA DEMISSAO, A EMPRESA FORNECEBA AOS FUNCIONARIOS ALEM DOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LEI, ATESTADO DE SAUDE MEDICO DEMISSIONAL NOS TERMOS
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DA MEDICINA DO TRABALHO, PREVISTO NOS PARARAFOS 3°E 4°DO
ART. 168, DA CLT E DISCIPLINADOS PELA NORMA REGULAMENTADORA 7(NR-7), APROVADA PELA
PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3214, DE 06/08/1978.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS

FICA GARANTIDO O LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES DO SINDICATO E/OU DOS SEUS
PREPOSTOS, DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS, NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA ACORDANTE,
PARA EFETUAR COMUNICAGCOES E ENTREGA DE BOLETINS DE INTERESSE DOS EMPREGADOS,
DESDE QUE ACOPANHADOS DE REPRESENTANTE DA EMPRESA.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO NA MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA DESCONTARA EM FOLHA DE PAGAMENTO, MEDIANTE EXPRESSA AUTORIZAGAO DO
EMPREGADO, MENSALIDADE REFERENTE AS CONTRIBUIGOES DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO.

UN[CO - O MONTANTE ORRESPONDENTE A TAIS DESCONTOS SEBA RECOLHIDO AO SINDICATO
ATE O QUINTO DIA APOS A EFETIVACAO DO DESCONTO DO SALARIO DO EMPREGADO,
DIRETAMENTE NA TESOURARIA DA ENTIDADE SINDICAL.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL
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CONFORME ITEM 03 (TRES) DA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NO DIA 22 DE SETEMBRO DE
2010, FOI APROVADO QUE NAO HAVERA DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO.

CELIO ROMEU DOS SANTOS
DIRETOR
SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE

LUIS FELIPE CARLOMAGNO CARCHEDI
DIRETOR
COMPANHIA PROVINCIA DE CREDITO IMOBILIARIO
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