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ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018 que entre si fazem,
de um lado BADESUL DESENVOLVIMENTO S/A — AGENCIA DE FOMENTO/RS e,
de outro lado funciondrios representados pelo SINDICATO DOS BANCARIOS DE
PORTO ALEGRE E REGIAO, na conformidade das cldusulas seguintes:

A) DO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que a instituicdo financeira BADESUL DESENVOLVIMENTO S/A —
AGENCIA DE FOMENTO/RS n3o tem natureza bancéria, em face aos termos da
Resolugdo BACEN 2,828, de 31 de margo de 2001, ndo estando, portanto, filiada e
representada pelo Sindicato dos Bancos ou a Federacio que os representa em
ambito nacional; considerando, também, a CLAUSULA OITAVA do CONVENIO
REGULADOR DAS RELAGOES TRABALHISTAS E DOS PLANOS DE BENEFICIOS
DECORRENTES DA TRANSFERENCIA DOS EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL PARA A CAIXA ECONOMICA ESTADUAL S.A. — AGENCIA
DE FOMENTO/RS, doravante denominada BADESUL, resolve, em pleno acordo
com o SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAQ, formalizar este
Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho para o efeito de dar plena e total
conformidade as cldusulas e condi¢Bes a seguir fixadas:

O BADESUL acompanhara a Convencdo Coletiva dos Bancdrios 2016/2018, em
todas as clausulas, exceto aquelas ressalvadas expressamente nesse acordo.

B) DAS CONDICOES DO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 012 - SALARIOS

O BADESUL garante o indice de aumento concedido no piso da categoria para
todos, incidindo sobre todas as tabelas salariais (para as datas-base 01.09.2016 e
01.09.2017, conforme clausula 12, ‘@', ‘b’ e pardgrafos da CCT nacional), sem
diminuicdo do nimero de padrdes, niveis ou graus, para ambos os quadros e para
o ano de 2016 o abono de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), também
previsto na Convencdo Nacional dos Bancérios, o qual fez parte da negociacic do
indice de reajuste salarial, para todos os colaboradores ativos e aqueles em gozo

de beneficio previdenciério auxilio-doenca ou outras licencas previstas na CLT em
10/10/2016.

CLAUSULA 022 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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A parcela Participac3o nos Lucros e Resultados sera paga de acordo com a regra
prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios especifica para este
fim.
a) PLR ADICIONAL BADESUL
Além da PLR prevista na CLAUSULA N2 02 e na Convenc3o Coletiva Nacional dos
Bancérios 201/201, o Badesul distribuird o equivalente a 2,5% do lucro liquido
apurado nos exercicios de 2016 e 2017, de forma linear, proporcionalmente aos
dias trabalhados no respectivo ano, para todos os funcionarios.

CLAUSULA 032 - ANUENIO

A rubrica ANUENIO, exclusiva para aqueles empregados que mantém tal parcela,
prevista na Clausula Sexta da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios, sera
reajustada no mesmo indice dos saldrios na data base de 01.09.2016.

Para a data base 01.09.2017 o reajuste observard a Clausula Sexta, Paragrafo
Quarto da Convencdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios, no que tange ao indice.

CLAUSULA 042 — AUXILIO REFEICAO

O BADESUL ira@ aplicar os mesmos indices de correcdo nos valores do auxilio
refeicio concedidos pela Cliusula 14 da Convengdo Coletiva de Trabalho dos
Bancarios para as datas-base 01.09.2016 (RS 32,60 x 22 dias = RS 717,20) e
01.09.2017 (reajuste pelo indice INPC/IBGE + 1%).

CLAUSULA 052 - CESTA ALIMENTACAO

O BADESUL ird aplicar o mesmo indice de correcio nos valores da cesta
alimentagdo concedido pela Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios para a
data-base 01.09.2016 (15%, totalizando o valor de RS 829,89) e para a data-base
de 01.09.2017 seréa concedido o reajuste pelo indice INPC/IBGE + 1%, conforme
cladusula 15, paragrafo quinto da CCT Nacional.

CLAUSULA 062 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O BADESUL pagara a 132 cesta alimentacdo prevista na Convenc3o Coletiva dos
Bancarios, no mesmo valor da 122 cesta paga aos empregados desta instituc3o, e
complementara com o valor de RS 170,11 (cento e setenta reais e onze centavos)
no més de Novembro de 2016.

Para a data base 01.09.2017, a ser pago em Novembro/2017, o reajuste previsto
na CCT Nacional (indice INPC/IBGE + 1% )Jcom o complemento necessério para
atingir o valor de RS 1.000,00 (hum mil reais).

CLAUSULA 072 - AUXILIO EDUCAGAO ,/;
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O BADESUL permanecera custeando até 50% das despesas efetuadas por seus
empregados em educacdo, de acordo com o interesse do BADESUL, a todos os
empregados da empresa.
Os cursos custeados e promovidos pelo BADESUL terdo contagem automética de
pontos para promogdo por merecimento; os cursos realizados por conta prépria
pelos colaboradores deverdo ser submetidos - prévia ou posteriormente — a
analise do Comité de Gestdo de Pessoas para verificacdo de sua pontuagio para
as promocgdes por merecimento.
a)  CURSOS DE GESTAO - POS-GRADUACAO
Os cursos de gestdo e pés-graduagdo (especializacdo, mestrado, doutorado, pos-
doutorado) ficardo disponiveis, de acordo como o interesse do Badesul, a todos
os funciondrios da empresa, e ndo apenas aos superintendentes e aos
colaboradores do nivel superior. A validacdo desses cursos serd analisada pelo
comité de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA 082 — HORARIO DE FUNCIONAMENTO/ FLEXIBILIZAGAO DO PONTO/
INTERVALO INTRAJORNADA

a) O BADESUL ird aplicar o horério ordinario atual, fixado entre 12:00 e 18:00
e, visando o bom atendimento aos clientes, mantendo a possibilidade de trabalho
no turno da manh3, fixado entre 09:00 e 15:00, conforme a necessidade da
empresa e da area de lotagdo, a ser combinado com a chefia imediata;

b) Fica esclarecido que a carga horéria contratual de trabalho, sobre a qual os
empregados sdo remunerados, é de 06 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas
semanais;

c) O BADESUL, para fins do art. 58, §12 da CLT, n3o descontard as variagdes de
hordrio no registro de ponto n3o excedentes a 15 (quinze) minutos diarios, aqui
considerados todas as variagdes nos horérios de entradas, saidas e intervalos;

d) O BADESUL adotard a flexibilizagdo de 01 (uma) hora nos registros de
entrada e saida dos empregados, podendo os colaboradores ingressarem para
inicio de sua jornada das 08h30 &s 09h30 ou das 11h30 as 12h30, ndo gerando
assim ocorréncias ou descontos, desde que cumprida a jornada integral
contratada tolerado os descontos de que trata a alinea “c”, ou seja, a jornada
minima a ser cumprida é de Shoras e 45minutos, para ndo haver desconto
salarial;

e) O BADESUL permitira que o intervalo previsto no artigo 71, §12 da CLT seja
de, no minimo, 15 minutos e no maximo de 30 minutos, a critério do colaborador,
mantida a obrigagdo do cumprimento da jornada integral contratada tolerado os

descontos de que trata a alinea “c”, ou seja, a jornada minima a ser cumpnda éde )
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f) Independentemente das ocorréncias da jornada de trabalho, o expediente
devera ser finalizado no méaximo as 18h30min.

CLAUSULA 092 - DAS HORAS DE TRABALHO EM FEIRAS/EVENTOS

O BADESUL remunerard os empregados que trabalharem em feiras e eventos,
observados os critérios abaixo, sem prejuizo dos adicionais legais previstos para
horas extraordinariamente laboradas.

a) As horas extras realizadas em feiras e eventos deverdo ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 50%, com excegdo das horas trabalhadas em
domingos e feriados, que deverdo ser remuneradas com 100% de acréscimo.

b) Deverd, sempre, ser observada a jornada méxima de 08 (oito) horas e
respeitado o intervalo para descanso e alimentac3o.

c) Independentemente da remuneracdo da hora extra, o empregado terd
direito ao descanso semanal remunerado a ser gozado no primeiro dia util
imediatamente apds o trabalho em sdbados ou domingos, caso trabalhe em
ambos os dias (um dia de DSR por semana).

d) O empregado devera receber o pagamento de diaria correspondente ao
exercicio de atividade fora do local de trabalho, nos termos do regulamento
interno vigente na empresa.

CLAUSULA 102 - DELEGADOS SINDICAIS
O BADESUL esté de acordo com a elei¢dio de 04 (quatro) delegados sindicais por

meio de processo eleitoral conduzido pelo Sindicato, nos termos deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 112 - TRANSPARENCIA

a) Transparéncia no remanejo dos empregados com apresentacdo de planilha
com as vagas existentes em cada setor de forma clara e disponibilizada na
intranet.

b) O BADESUL se compromete em manter disponivel na intranet uma versio
atualizada do Manual de Gest3o de Pessoas.

c) As fichas de avaliagédo ficardo disponiveis para cada empregado retirar na
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, se assim desejar.

d) Serdo divulgadas em ordem decrescente e ndo vinculadas aos
nomes/matriculas dos colaboradores, as notas de todos os promovidos, cujos
nomes serao divulgados em ordem alfabética. "
e) A Diretoria se compromete a realizar Reunido Estratégica Mensal de
Apresentacdo de Resultados — REMAR - a qual tera espago para interacdo direta
com a Diretoria apds a apresentagdo dos nimeros operacionais e administrativos
da Institui¢cdo e, quando for o caso, as atualizagdes sobre o Plano de Contingéncia
ao qual estamos submetidos pelo BACEN, suprindo a demanda por transparéncia
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€ oportunizando a . participacdo de todos os colaboradores. Ainda, as
apresentacOes da REMAR serdo disponibilizadas na intranet apés a sua realizagao.

CLAUSULA 122 — LICENGAS E FERIAS

a) O BADESUL ira conceder as seguintes licengas:

a.1) Abono de 3 (trés) dias por ano para levar filho/ dependente menor de 14
anos/ conjuge/ pai/ mie/ avd/ avd/ pessoas em guarda judicial/ pessoas sob
curatela ou tutela judicial ao médico, mediante apresentacdo de atestado de
comparecimento com data e hordrio que ficou & disposic3o;

a.2) Licenga de 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de
companheiro (a), de ascendente, de descendente, de irmdo e de sogro(a), a ser
gozado a partir do primeiro dia Gtil apds o falecimento;

a.3) O BADESUL permitird que cada empregado realize doagio de sangue em até
03 (trés) oportunidades por ano, com o abono do dia da doagdo, mediante
apresentacdo de comprovante e comunicagdo prévia do superior imediato;

a.4) Licenga de 1 (um) dia Gtil em caso de cadastro para doagdo de medula dssea,
mediante apresentacdo de carteira de doador (fornecida na hora pelo
Hemocentro de Porto Alegre). Esta licenca sé podera ser utilizada uma vez por
colaborador, tendo em vista o cadastro se realizar em apenas uma oportunidade.

b) A licenga-maternidade tera inicio na data do parto, independentemente da
necessidade de afastamento anterior da empregada gestante, se a empregada
assim desejar.

c) O BADESUL permitird que funcionarios maiores de 50 anos fracionem suas
férias nos mesmos critérios que os demais colaboradores, sendo tal opcdo
sempre uma faculdade a ser exercida ou n3o exercida por livre e espontanea
vontade de cada colaborador.

CLAUSULA 132 — ABONO ASSIDUIDADE
O ABA — Abono Assiduidade - sera concedido de forma proporcional no ano do

ingresso na Instituicdo, a aquisicdo do direito de cada dia de ABA se dara apos 72
dias corridos, contados da data de ingresso no BADESUL até 31/12.

O periodo aquisitivo dos ABAs dos anos subsequentes, se dara de 01/01 a 31/12
de cada ano-calendério e o prazo para gozo se dara até o limite de 12 de margo
do ano seguinte. A convers3o em pectinia fica facultada ao funcionério apenas em
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caso de rescis3o do contrato de trabalho, tanto por iniciativa da empresa quanto
por iniciativa do empregado. Sempre deverao ser respeitadas as demais cldusulas
de impedimento para aquisicio do direito aos ABAs.

CLAUSULA 142 - ESTAGIARIOS

Ao BADESUL, por ndo se encontrar filiado & FENABAN, por n3o ser banco
comercial e por ndo possuir agéncias bancarias, ficam excluidos o Paragrafo
Primeiro da Clausula 22 e o Paragrafo Quarto da Cldusula 32 da Convencdo
Coletiva de Trabalho dos Bancarios 2016/2018, pertinentes aos valores pagos aos
estagiarios; os quais ndo possuem vinculo empregaticio.

O Valor da bolsa-auxilio pago aos Estagiérios serd acordado entre as partes e
repassado através de convénio ao Agente Integrador FDRH ou outro que venha a
ser firmado, nos termos da Lei 11.788 de 2008.

CLAUSULA 152 - DATAS DE PAGAMENTOS

O BADESUL se compromete a pagar o abono (nico previsto na Cldusula 59 da CCT
Nacional juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2016, no
dia 25/10/2016, bem como as diferencas salariais e normativas decorrentes da
Negociacdo Coletiva 2016/2018.

Porto Alegre, 18 de Qutubro de 2016.
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